Conseil Municipal du 23 mai 2024

PROCES VERBAL

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 23 MAI 2024

L’an deux mil vingt-quatre et le vingt-trois mai & dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Commune de Seignelay, réguliérement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, & la salle du conseil municipal, sous la présidence de
Monsieur Thierry CORNIOT, Maire.

Présents : MM Thierry CORNIOT, Michéle SELLIER, Chantal RELTIENNE,
Bernard GUIMBERT, Marc SEGRETIN, Daniel HENRY, Michel CAGNAT, Patrick
MEURANT, Gwenaélle DANCIN, Sylvia TISON, Pascal BINARD, Nicolas
DUMONT

Absents excusés :

Chantal GUIDEZ donne procuration 4 Chantal RELTIENNE

Florence HAULTCOEUR donne procuration &4 Gwenaélle DANCIN
Reynald CHALMEAU donne procuration & Michéle SELLIER

Isabelle FERREIRA DE LIMA donne procuration & Thierry CORNIOT
Annabel SCHROEDER donne procuration a Sylvia TISON

Absent(s) : Jean-Claude MARTIN

Le quorum étant atteint, le maire ouvre la séance.

RAPPEL DE LORDRE DU JOUR

1 -Désignation d’un secrétaire de séance et approbation du procés-verbal du 10
avril 2024 :

N°DEL 2024 _03_01

Le conseil municipal A Iunanimité désigne Monsieur Pascal BINARD secrétaire de
séance et approuve le compte rendu de la séance du 10 avril 2024.

Le conseil délibére et vote. Il approuve & Uunanimifé.

2- Démission d’une adjointe (abrogation de la délibération concernant le nombre

d’adjeints) :
NeDEL 2024 03 02

Vu le code général des collectivités temritoriales, notamment les articles L.2122-7 et
121222,

Vu la délibération du 27 mai 2020 fixant le nombre d’adjeint 4 5 ;

Vu la délibération du 27 mai 2020 portant élection du maire et des adjoints ;
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Vu la letire de démission de Madame Delphine CORTES LANTENOIS de ses fonctions
de 3*™ adjoint au maire adressée & Monsieur le Préfet de I’ Yonne et acceptée par ce
demier {e 18 avril 2024 ;

Aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité, le conseil municipal :

- décide de fixer le nombre d’adjoints 4 4
- dit que le tableau du conseil municipal sera modifié en conséquence

Le conseil délibére et vote. Il approuve & Punaninité.

3- Nomination de conseilléres municipales déléguées :

N°DEL 2024 03 03

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2122-18
lequel permet au maire de déléguer par arrété une partie de ses fonctions aux adjoints et
aux conseillers municipaux,

Vu {a lot du 13 aofit 2004 relative aux lois et responsabilités locales laquelle permet aux
conseillers municipaux de recevoir des délégations de fonctions dés lors que chaque
adjoint est titulaire d"une ou plusieurs délégations.

Considérant que monsieur le maire propose au conseil municipal de créer deux postes
de conseillers municipaux délégués en charge :

- des écoles ;
- de la maison de ’enfance ;

Considérant que monsieur e maire propose ces délégations a :

- aux écoles : Gwenaélle DANCIN
- 4 la maison de I’enfance : Sylvia TISON

Il est proposé au conseil municipal, de :
- créer deux postes de conseilléres municipales déléguées
- de donner tout pouvoir & monsieur le maire pour signer les piéces a intervenir dans le
cadre de la mise en ceuvre et & la bonne exécutions de la présente décision.
Mesdames Gwenaélle DANCIN et Sylvia TISON ne prennent pas part au vote.
Le conseil délibére et vote. Il approuve i 'unanimité.

Indemnité :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L 2123-20
et suivants,

Considérant qu’il v a lieu de déterminer le taux des indemnités allouées aux
conseillers municipaux délégués
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II est proposé au conseil de :
- fixer le montant des indemnités pour I’exercice des fonctions des élus dans la

limite de I’enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités
maximales susceptibles d’étre allouées aux titulaires de mandats locaux, au taux

suivant
- conseiller municipal délégué : 6 % maximum (246.63 €)

Mesdames Gwenaélle DANCIN et Sylvia TISON ne prennent pas part au vote.
Le conseil délibére et vote. Il approuve a 'unanimite.

4- Prime d’activité ;
N DEL 2024 03 04

Délibération portant instauration de la prime exceptionnelle
de pouvoir d’achat

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2,

Vu fa loi n° 2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d'achat, notamment son article ler;

VU Particle 4 de la loi n°2021-953 du 19 juiliet 2021 de finances rectificatives pour 2021 ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié ;

VU le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 modifié portant application aux agents publics de la
réduction de cotisations salariales et de l'exonération d'impot sur le revenu au titre des
rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de Ia forction
publique territoriale ;

VU le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

VU Favis du Comité Social Territorial en date du 16 mai 2024,

Le Maire informe Vassemblée,

L'assemnblée délibérante d'une collectivité peut instituer, apres avis du comité social, une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics et des assistants maternels
et assistants familiaux mentionnés & l'article L. 422-6 du code de F'action sociale et des familles.

I, Les bénéficiaires :

Peuvent bénéficier de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat, les agents publics {titulaires,
stagiaires et contractuels de droit public ; & temps complet, temps non complet ou a temps partiel)
qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

- Avoir été nommés cu recrutés & une date d'effet antérieure au ler janvier 2023,

- Etre employés et rémunérés par un emplayeur public au 30 juin 2023,

- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023. Sont déduits de cette rémunération brute annuelle - la
Garantie Individuelfe du Pouvoir d'Achat {GIPA), les Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (IHTS), les astreintes, les heures complémentaires, les Indemnités Forfaitaires pour
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Travaux Suppiémentaires (IFTS) et Vindemnité forfaitaire complémentaire pour élections {IFCE), dans
la imite du plafond prévu a V'article 81 quater du code général des impéts (soit 7500 €).

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d’un employeur public territorial sont
éligibles a la prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans Fensemble de la fonction
publigue.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

Les agents publics éligibles 3 la prime de partage de la valeur (PPV),

Les éleves et étudiants en formation professionnelle ou en stage avec lesquels les employeurs
publics sont liés par une convention de stage.

ll. Le montant de la prime:

Dans la limite des plafonds prévus pour chaque niveay de rémunération, I'assemblée délfibérante
détermine le montant de i3 prime :

Rémunératio;ubétlt.tg;-:;;;:j ;\:‘[t)iﬁtfzesde 1a période Montant maximum de fa prime

Inférieure ou égale 4 23 700 € 300.00€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 26250 ¢
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 225.00€
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale 330 840 € 187.50€
Supérieure a 30 840 £ ef inférieure ou égale 3 32 280 € 150.00€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 131.25€
Supérieure 3 33 600 € et inférieure ou égale 3 39000 € 112.50€

2 Cas des agents 3 temps non complet ou 3 temps partiel :
Le montant de la prime est proratisé en fonction de la quotité de travail et de Ia durée d'emploi sur la

période du 01.07.2022 au 30.06.2023.

° Cas des agents n’ayant pas été employés et rémunérés pendant ia totalité de ia période de
référence :

Le montant de la rémunération brute de référence doit &tre proratisé selon le calcul suivant ;

Rémunération brute Nombre de mois de présence de X 12
percue par 'agent I'agent sur la période du
(année incomplite) / 01.07.2022 au 30.06.2023

S Cas des emplois successifs sur ia période de référence (suite 3 mutation, intégration directe ...} :
Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré un agent au cours
de la période du 01.07.2022 au 30.06.2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023,
corrigée selon les modalités de proratisation prévues ci-dessus.

2 Cas des apents cumulant simultanément plusieurs empiois {agents intercommunaux) :




Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément un agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou
graupement, corrigée selon les modalités de proratisation prévues ci-dessus.

i, Les cumuls :

La prime de pouvoir d'achat est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par l'agent, a
Fexception, pour les agents Issus d'une autre fonction publique, de la prime de pouvoir d’achat
éventuellement pergue au titre de [a fonction publigue d'état, hospitaliére ou militaire.

V. La périodicité :

La prime sera versée en une fraction avant le 30 juin 2024.

Aprés avoir délibéré, le Conseil 3 'unanimité, décide :

- d'instaurer ia prime de pouvoir d’achat selon les montants indigués ci-dessus.
- de verser cetta prime en une seule fois et selon les conditions prévues par les textes en vigueur.

- d’autoriser Fautorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chague agent au
titre de cette prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
- que la présente délibération entre en vigueur le 1% juin 2024,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.

Monsieur Pascal BINARD demande a quelle période sera versée la prime du pouvoir
d’achat. Cette prime sera versée en juin.

5 — Tableau des effectifs :

N°DEL 2024 _03_03

Le Maire informe "assemblée ;

VU le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L332 et L422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procedure de recrutement pour pourvair
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

VU le budget de la collectivité {ou de I'établissement),

Conformément a Farticle 1.313-1 du Code Général de ia Fonction Publique les emplois de chague
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

{établissement.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services {création — suppression — modification de la durée hebdomadaire d’un poste}

En cas de suppression de poste ou modification de la durée hebdomadaire fa décision est soumise a
Favis préaiable du Comité Social Territorial,

Compte tenu qu'il n'y a pas de suppression, de création ou de modification de la durée
hebdomadaire d'un poste, it n'y a pas d'avis du comité social territorial,

Compte tenu gu'il convient d’actualiser le tableau des emplois et des effectifs afin d'établir une
délibération générale des postes au sein de la commune de Seignelay,
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Le Maire propose & I'assemblée d’adopter ie tableau des effectifs ci-dessous pour la Commune et
la Maison de I'Enfance au 1 juin 2024 :

COMMUNE
' AE GRADE Gatégoriz | Temps OQUREE
LA ORIGINE |
DATE HEBDO
FILIERE ADMINISTRATIVE
06/07/2017 |Adioint teeritorial administratif C TC 35H
27/03/2018 |Adiging territarial administratif principal 1ére classe [ ¢ I5H
27/G3/2018 |Adioint territorial administratif principal 1ére classe c TC 35H
18/01/2005 |Adjoint territorial administratif [4 TC asH
27/06/2008 |Redacteur 8 TC a5H
FILIERE MEDICO SDCIALE
27/03/2018 [Apent spécialisé arincipal de 18re classe des écoles matemelles o TC 35H
03/12/1999 lAgent spécialisé grincipal de 1ére classe das écales materneiles C TC 35H
29/11/2000 {Agant spécialise des éeoles maternalies C < 354
03/12/19495 |Garde Champatre principal TC
FILIERE TECHNIQUE
24/10/1974 {Adjoint territorial technigue C c 35H
26/06/1975 1Adjoint territoriat technigue C 1C 35H
07/05/194¢ iadicint territarial technigue 4 kia 30H
07/05/198¢ IAdioint territorial technigue C IP 12H
07/05/1980 |Adjaint territorial technique [+ P 2H
25/03/1588 |Adioint tersitarial technique C TC 35H
25/03/1988 |Adjoint territorial technigque C TC 35H
20/12/2002 |Adjoint territarial technique principaf 1ére classe [ TC 35H
18/01/2005 |Adjoint lerritorial technigue C TC aA5H
03/02/2006 |Adjcint territorial technique C TC 35H
14/32/2011 |Adjoint tarritorial technique principn) 2eme classe [ 1C 35H
27/03/2018 |Adjoint territorial technique principal 1ére classe [ TC 35H
27/03/2018 [Adjcint territorial technigue principal 2éme classe < TC 350
27/03/2018 jAdjoint territorial technigue principal 2&me classe C TC 35H
27/03/2018 |Adioint territorial technigue principal 2éme classe [3 TC 35H
03/02/1978 [Maitre nageur TC 35H
MAISON BE L'ENFANCE
iDEUEERATTDN DUREE
DAYE 3 . w L . AT Do HEBLO
- FILIERE ANIMATION
16/03/20023 iadjoint territorial d'animation principal 1ere classe C 1C 3I5H
16/03/2023 |Adioint territorial d'animation princigal lere classe 4 TC 35H
16/03/2023 Adjoint teritoriai d'animation principal 1ere classe [ 7C 35H
27/03/2018 |Adjoint territorial d'animation principat Lere classe C TC 35H
29/09/2004 [Adjoint territorial d'animation C IC 35H
29/09/2004 [Adjoint territorial d'animation C TC 35H
29/09/2004 Adinint territorial d'animation [ TC
03/02/2006 |Adjoint territerial d'animation [« TC 35H
03/02/2006 |Adjoint territorial ¢'animation o TC 35H
03/02/2006 !Adjoint territorial d'animation [+ TC 35H
14/05/2004 {Directaur
: R FILEERE TECHMIOQDE R .
03/02/20086 [Adjoint tecritoriai technigue [ TC 35H
03/02/2006 [Adjoint tesritorial technigque C 1C 35H
03/02/2006 |Adjoint tesitorlal technigue C ? 33,5H
03/02/3006 |adjoint territarial technique C 1 28H
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Le conseil municipal 4 'unanimité DECIDE :
I)'adopter le tableau des effectifs ainsi proposée, & compter du 1% juin 2024,

Les crédits nécessaires aux rémunérations et aux charges sont inscrits au budget,

6 — Stagiairisation d’un agent technigue (Mickag&} PERRFET) :

N°DEL 2024_03_06

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et le code général de la fonction publique,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 maodifide, portant dispositions statutaires relatives 4 la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le déeret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables
aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu les décrets n® 2016-596 et 2016-604 du 12 mai 2016, portant d’une part, organisation des
carri¢res des fonctionnaires territoriaux de catégorie C et fixant d’autre part, les différentes
échelles de rémunération pour la catégorie C des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération créant le poste du 25/03/1988, et vu le tableau des effectifs au 1% juin
2024,

Vu la déclaration de vacance d’emploi effectude auprés du Centre de Gestion,
V089240516000386,

Vu la candidature de Monsieur Mickael PERRET,

Vu les services de non titalaire de droit public d’unc durée de 15 meis accomplis par
I’intéressé, du 1% mars 2023 4 ce jour, en qualité de Adjoint technrique territorial,

Considérant que V'intéressé a satisfait aux conditions de recrutement,

Monsieur le Maire, propose de recruté Monsieur Mickael PERRET en qualité d’adjoint
technique territorial stagiaire & compter du 1* juillet 2024 a temps complet, il sera classé a
I’échelle C1, échelon 01 de son grade.

Le conseil délibére et voie, Il approuve i 'unanimité,

7~ Vente d’un logement DOMANYS ;

N° DEL 2024 03_07

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que I'Office de [I’Habitat

« Domanys » a décidé de vendre :

e 1 logement social sis logement N°® 13, 4 avenue de la Renaissance figurant au
cadastre section AC 187-453 d’une contenance totale de 330 m*.

Conformément a "article L. 443-7 du Code de Ia Construction et de 1"Habitation, la
Préfecture nous demande notre position sur cette vente.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’autoriser cette vente.
Monsieur Thierry CORNIOT (maire) et Sylvia TISON ne prennent pas part au vote.
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Le consell délibére et vote, Il approuve @ Punanimité.

8 —~ Piscine 2024 ;

N°DEL 2024 03 08

Tarifs pour 2024 . Monsieur e Maire propose !

Proposition
2023 2024
Entrée
Individuelle
aduites et
enfants & partir
de 10 ans 2,70€ 3,00 €
10 entrees
adultes et
enfants & partir
de 10 ans 2400 € 27.00 €
Enfants 44 %
ans {extérieurs) 150 € 1,50 €
10 entrées
Enfants 429
ans {exiérieurs) 13,00€ 13,00 €
Entrée Groupe 1,80 € 1,50 €
Carte perdue 500€ 5,00 €
Créme glacée 1,50 € 1,50 €
Barres
glacées/Glaces
al'eay 100 € 1,00 €
Bouteille d'eau 050€ 0,50 €

Reconduction de la gratuité d’accés a la piscine pour les jeunes de Seignelay dgés de
moins de 18 ans au 1* janvier de 'année, et dont I’un des parents est domicilié sur la
commune.

Une carte rouge pour les enfants de moins de 10 ans qui devront obligatoirement étre
accompagnés d’un adulte majeur  la piscine.

La carte rouge ne pourra étre délivrée que si un des deux parents est présent pour
signer le réglement intérieur.

Recrutement d’un titulaire du BEESAN (encadrement scolaire), en qualité
d'Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives de 2°™ classe, pour
la saison 2024 (Michel GRISARD) ainsi qu’un BNSSA pour aofit.

Ouverture au Public : du 06 juillet au 1* septembre 2024.

Le conseil délibere et vote. 1l approuve a 'unanimité.
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9 — Choix du maitre d’ceuvre — construction d’un cabinet dentaire - 3

NCDEL 2024 03 09

En vue de la construction d’un cabinet dentaire au lotissement, monsieur le maire
propose au conseil municipal de prendre un maitre d’ceuvre afin de conduire les travaux.

Aprés consultation, le cabinet ARP Architecte a été retenu pour un montant de
39 840.00 € H.T.

Le conseil délibere et vote. Il approuve a Punanimité et charge le maire de signer touf
document afférent au dossier.

* Monsieur Michel CAGNAT demande quels batiments sont construits au lotissement.
Monsieur le maire ['informe que ce sont des maisons d’habitations.

10 - Décision (s) modificative (s) ;

N°DEL 2024 03 10

Lotissement - Fonctionnement

Afin de permetire le paiement des intéréts sur le prét court ferme, il convient de
prendre la décision modificative ci-dessous, soit, rajouter 9 000 € & Particle 66111
et diminuer de 9 000 € 1"article 6045 :

Section fonctionnement
Dépenses

6045 — Achats d’études,
prestations de service (terrains a
aménager) - 5000.00€

66111 Intéréts réglés a I’échéance
+ 9000.00€

Le conseil délibére et vote. Il approuve a unanimité.

11 — Motion d’alerte sur la situation budgétaire crifigue des EHPAID publics et de
PPEHPAD Résidence Joséphine NORMAND de Brienon/Armancon

N° DEL 2024 03 11

EXPOSE DES MOTIFS

Sur proposition de la Fédération Hospitaliére de France,
Le conseil d’administration des EHPAD et EAM — Résidence Joséphine Normand —
réuni le 23 avril 2024 pour examiner 'ERRD 2023 a adopté la motion d’alerte suivante
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concernant la situation budgétaire critique des EHPAD publics en général et des
EHPAD et EAM Résidence Joséphine Normand en particulier.
Depuis le début de Pannée 2022, la Fédération Hospitaliere de France n’a cessé
d’alerter les pouvoirs publics sur la profonde et rapide dégradation de ia situation
budgétaire des EHPAD publics. Une enquéte de la FHF conduite en mars 2024
démontre que prés de 85 % des EHPAD publics ont cléturé Pexercice 2023 avec un
résultat déficitaire (en dépit des aides exceptionnelles allouées en 2023), alors méme
que les EHPAD publics étaient dans ['ensemble a I’équilibre en 2019,
La généralisation d’une sitwation budgétaire trés dégradée est lide a des causes
conjoncturelles et structurelies qui se cumulent, 4 savoir :
* la déconnexion entre I’évolution des dépenses affectées par I'inflation (notamment
’énergie, alimentation,...) et celle des tarifs d’hébergement et dépendance votés par
les consetls départementaux,
* le financement incomplet de certaines des mesures utiles de revalorisation salariale,
en particulier celles affectant les sections d’hébergement et dépendance,
* des surcofits liés a4 augmentation des taux d’intéréts pour les emprunts ow/et & un
changement de régime fiscal (pour les EHPAD qui étaient assujettis a la TVA dont
faisait partie la Résidence Joséphine Normand).
Aucune de ces causes ne reléve de la responsabilité des établissements, qui ne disposent
d’aucune marge de manceuvre, ni en ce qui concerne des dépenses qui s’imposent a eux
ni en ce qui conceme les recettes, les tarifs, sous indexés depuis 3 ans, étant
administrés.
En 2023, cette situation de crise budgétaire inédite a donné lieu & la mise en place dans
chaque département de commissions de suivi des établissements en difficulté et a la
mobilisation d’un fonds d’urgence de 100 M€, Le montant de ce fonds, trés insuffisant,
n’a permis de soutenir, via des aides en trésorerie, que les EHPAD dans les situations
les plus critiques.
Au sein des EHPAD publics et autres ESMS publics, les dépenses de personnel
représentent les trois quarts des dépenses. Tous les rapports publiés ces derniéres années
convergent pour souligner la nécessité d'un renforcement majeur des ratios
d’encadrement afin d’augmenter le temps d’accompagnement aupreés des personnes.
Dans ce contexte, sans ressources supplémentaires, nous alertons avec la FHF sur le fait
que de nouvelles mesures de maitrise des dépenses sont fortement susceptibles de
dégrader la qualité de {’accompagnement.
La résidence Joséphine Normand est composée :
* d’un EHPAD de 160 places sur la commune de Brienon
* d’un EHPAD de 27 places sur la commune de Seignelay avec lequel une direction
commune a été formalisée en 20135 suivie ¢’une fusion-absorption en 2019
* d'un EAM sur la commune de Brienon dont 38 places de foyer de vie et 3 places
médicalisées.
En ce qui concerne la Résidence Joséphine Normand, les administrateurs prennent acte
des résultats budgétaires de ERRD 2023 et constatent une dégradation inédite de la
situation budgétaire de [’établissement et alertent I’état, a travers I'ARS, et le
département sur I'extréme gravité de la situation qui résulte des éléments factuels
suivants :
* un résultat déficitaire pour P'exercice 2023 qui s’établit a — 230 810,58 € toutes
sections confondues des trois budgets de I’établissement :

Résidence Joséphine Normand — résultat 2021 2 2023

Hébergement | Dépendance Soins total
2021 805.11 € 5838.89 € 31339158 € | 320 03558 €
2022 | 79660.37€ - 131 625.06€ | 537 020,60 € | 485 056.60 €

Conseil Municipal du 23 mai 2024

Page 10



- 230 810.58 € |

12023 [ -459464.03€ | 28030.28€ | 200623,17€

* ces résultats, dans leur dynamique pluriannuelle, dégradent la capacité
d’autofinancement (CAF) :

Résidence Joséphine Normand ~ CAF 2621 3 2023

Montant €
2021 130328683 €
2022 1781 896.31¢€
2023 248 456.51 €

L’établissement connait désormais une situation de prélévement sur le fonds de
roulement et par voic de conséquence, de dégradation de son niveau de trésorerie
Résidence Joséphine Normand — trésorerie de 2021 & 2023

Montant €
31/12/2021 15575 800.13 €
31/12/2022 12 477 284.60 €
31/12/2023 8798 392.41 €

A noter :

L établissement est en cours de réalisation d'un projer Architectural d'envergure. La
Jfin de l'assujeitissement & la tva impacte le coiit du projet de + 900 000 € sans omeitre
Vimpact financier dit au titre de inflation. L'élablissement a encaissé les emprunts
pour la réalisation de son projet architectural qui améne a « gonfler » sa trésorerie le
temps des travaux.

Face a la situation exceptionnelle dégradée sur le plan budgétaire des EHPAD et EAM -
Résidence Joséphine Normand, le conseil d’administration appelle a une action
immeédiate et volontariste des pouvoirs publics et demande :

* au niveau national : une augmentation de + 5% du forfait soin des EHPAD pour
assweer le financement de la reconduction des moyens et les mesures nouvelles déja
décidées (tranche annuelle de 6 000 ETP), la confirmation de 1’élaboration de loi Grand
Age demandée par les parlementaires acteurs de terrain prévoyant les moyens
budgétaires et humaines nécessaires pour faire face aux évolutions démographiques a
I’ceuvre et la révision des régles socio-fiscales qui pénalisent les EHPAD publics,

* au niveau départemental : une augmentation de 5% des tarifs hébergement, en ligne
avec le taux d’évolution fixé par arrété ministériel pour les EHPAD privés.

Aussi, par la présente délibération, le conseil municipal décide, 4 Punanimité, de :
- soutenir la proposition de la Fédération Hospitaliére de France

Informations diverses :

* les élections européennes auront lieu le 09 juin. Pour information il y a 37 listes.

* le festival de musique aura lieu le 08 juin.

* le traditionnel barbecue du personnel aura lieu le 29 juin.

* ’inauguration du city stade était prévue le 15 juin. Celle-ci est reportée & fin aofit

début septembre.

QOuestions diverses :
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* Madame Gwenaélle DANCIN demande s’il est possible de remettre 'eau au

cimetiére,

* monsieur Pascal BINARD demande si un marquage supplémentaire peut étre fait au
carrefour de la Boulangerie.
* monsieur Pascal BINARD refait remonter I’information sur la vitesse excessive des
véhicules dans le village et Ie non-respect des passages piétons et les priorités a droite.

* monsieur Pascal BINARD demande si un panneau de basket peut étre installé au
nouveat city stade.
* monsieur Michel CAGNAT fait remarquer que le mur du cimetiere commence 2 se
fissurer et que le cimetiére manque d’entretien.

Récapitulatif des délibérations prises lors de la réunion du 23 mai 2024.

Numéro Objet Décision
2024_03_01 Désignation d’un secrétaire de séance et approbation du
procés-verbal du 10 avril 2024 Approuvée
2024 03 02 Démission d’une adjointe (abrogation de la délibération | Approuvée
concernant le nombre d’adjoints)
2024_03 03 Nomination de conseillers municipaux délégués Approuvée
2024 03 _04 Prime d’activité Approuvée
2024_03_05 Tableaun des effectifs Approuvée
2024_03 06 Stagiairisation d’un agent technique (Mickaél PERRET) | Approuvée
2024_03_907 Vente d’un logement DOMANYS Approuvée
2024_03_08 Piscine 2024 Approuvée
2024 03_09 Choix du maitre d’euvre ~ construction d’un cabinet Approuvée
dentaire -
2024 03 16 Décision (s) modificative (s) Approuvée
2024 _03_11 Motion d’alerte sur la situation budgétaire critique des | Approuvée
EHPAD publics et de 'EHPAD Résidence Joséphine
NORMAND de Brienon/Armancon

L’ordre du jour est épuisé,

Le Maire léve la séance & 20h08

Pascal BINARD Thierry CORNIOT

Secrétaire de séance pelay..

Maire de Seig
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